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Con enorme satisfaccion nos dirigimos a ustec
laborales con el Servicio Postal Mexicano, doc
y depositado en la Junta Federal de Conciliact
importancia que sepan que no existe retroce
nuestros derechos como trabajadores y las clz

A continuacién les detallamos las modificacior

® Se reconoce dentro del texto de
(No opera el resguardo de plaza en adecuacio

® Alnuevo personal que ingrese ct
estos trabajadores seran contratados en forn
Contrato Colectivo de Trabajo. Ahora bien, los
(Formato Unico de Movimientos de Personal f
son cambios de adscripcion o renivelaciones f

® Se han incluido en la clausula 40
del sindicato, asi como de los préstamos pers

@ Afin de clarificar el registro de as
del trabajador, en la clausula 80 se especifica
autorizado.

@ Mencion aparte merece el incren

Vales de Dia de Reyes.
Gratificacion del Dia de las Madres.
Vales de ayuda de Utiles escolares.
Gratificacion del Dia del Cartero y Empleado |
Ayuda para pago de guarderias o est
infantiles.
Incentivo en numerario de Fin de Afio.

Bono de alimentos (que antes se p
mensualmente y
que actualmente es anual).

Medida de Fin de Afio.

*Es importante que tomen en consideracién que las cifr

Por lo que respecta a la ayuda para pago de
por parte del ISSSTE en razén de que no exist
su monto.

La prestacion de Bono de Alimentos, ha sido
quincena de agosto, esto en razén de que por
de licitacion que se encuentran obligadas a rez

® En la clausula 85 se autorizo ul
servicios, pasando de 80 a 90 dias de salari

Por otra parte, también es imprescindible sefia
el cambio que se ha realizado es el siguiente:

CONTRATO ANTE

Clausula 8.- Se considera como personal de
puede formar parte del Sindicato, y que corres
todo aquél que realice funciones de dire
fiscalizacion o que desemperfie trabajos pe
Organismo en términos del Articulo 9 de la Le

Para determinar los puestos de confianza las
Generales de Puestos del Gobierno Federal y

En la formulacion, aplicacion y actualizacior
Organismo, participaran conjuntamente la
Organismo o los servidores publicos a quier
y el Sindicato.

En este rubro, el sindicato hasta la fecha ha |
las negociaciones mas recientes, en breve, ser

Respecto al incremento salarial de este afio, sc
con la Federacion de Sindicatos de Trabajador
Sexenal, que sin duda se otorgara a los trabaje
que sea de nuestro conocimiento lo antes sefiz
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"| Gratificacién del Dia del Cartero y Empleado Postal.

Con enorme satisfaccion nos dirigimos a ustedes, para informarles que se llevo a cabo la revision del Contrato Colectivo de Trabajo que rige nuestras relaciones
laborales con el Servicio Postal Mexicano, documento del que somos titulares desde su creacion, el cual fue firmado el pasado jueves 28 de junio del afio actual,
y depositado en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje el dia 29 del mismo mes y afio, y su entrada en vigor es a partir del 1° de julio de 2012; es de suma
importancia que sepan que no existe retroceso alguno en cuanto a nuestras prestaciones y conquistas laborales, mas bien se reafirman y se salvaguardan
nuestros derechos como trabajadores y las clausulas que se modificaron son en beneficio de todos nuestros representados a nivel nacional.

A continuacion les detallamos las modificaciones a favor de todos los trabajadores de base, en este importante documento normativo, y que son:

® Se reconoce dentro del texto de la clausula 13, la figura del resguardo de plaza de base, esto, en caso de pasar a ocupar una plaza de confianza
(No opera el resguardo de plaza en adecuaciones presupuestales, es decir, en la conversion de una plaza de base a confianza).

® Al nuevo personal que ingrese cubriendo licencias sin goce de sueldo, o bien, en plaza sujeta a resolucion judicial por rescision laboral, Ginicamente
estos trabajadores seran contratados en forma individual, es decir, como interinos o provisionales, lo cual se encuentra contemplado en la clausula 15 del
Contrato Colectivo de Trabajo. Ahora bien, los nuevos trabajadores que ingresen en plazas de base definitivas, tendran que firmar solamente su nombramiento
(Formato Unico de Movimientos de Personal FUMP). EI FUMP, también debera firmarse para actualizar los movimientos de que sea objeto el trabajador, como

son cambios de adscripcion o'renivelaciones por movimiento escalafonario.

® Se han incluido en la clausula 40 del Contrato Colectivo de Trabajo, las retenciones que se realizan por los seguros colectivos contratados a través
del sindicato, asi como de los préstamos personales realizados también a través del mismo, esto para tener mayor precision y transparencia al realizarlos.

&

@ Afin de clarificar el registro de asistencia, en la clausula 60 se detalla la forma en que el trabajador debera registrarla, asi mismo y para proteccion
del trabajador, en la clausula 80 se especifica que para el disfrute de vacaciones se les debera entregar por anticipado el formato de incidencias debidamente

autorizado.

@ Mencion aparte merece el incremento de algunas de las prestaciones estipuladas en la clausula 84, las cuales quedan de la siguiente manera:

PRESTACION
Vales de Dia de Reyes.

2 dias de salario m

imo general. ($124.00)*

CONTRATO ACTU
5 dias de salario minimo general. ($311.65)*

Gratificacion del Dia de las Madres.

9 dias de salario minimo general. ($ 560.97)*

12 dias de salario minimo general. ($ 747.96)*

Vales de ayuda de Utiles escolares.

4.5 dias de salario minimo general. (§ 280.48)*

7 dias de salario minimo general. ($ 436.31)*

16 dias de salario minimo general. ($ 997.28)*

19 dias de salario minimo general. ($ 1,184.27)*

Ayuda para pago de guarderias o estancias
infantiles.

3 dias de salario minimo general al mes. ($186.99)* | 6 dias de salario minimo general al mes. ($373.98)*

Incentivo en numerario de Fin de Afo.

17.5 dias de salario minimo general. ($1090.77)*

20 dias de salario minimo general. ($1,246.60)*

Bono de alimentos (que antes se pagaba
mensualmente y
que actualmente es anual).

10.5 dias de salario minimo general. ($654.46)*

15.5 dias de salario minimo general. ($966.11)*

; @
- : Medida de Fin de Afio.

No estaba contemplada

Medida de Fin de Afio que el Gobierno Federal

otorgue a los trabajadores al servicio del Estado,

conforme a los montos y lineamientos que para

efecto llegare a establecer la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico con la FSTSE.

*Es importante qu tomen én"consideracion que las cifras que se encuentran entre paréntesis, son sélo como ejemplo tomando para ello el monto actual del salario minimo general vigente en la

e ,

zona geografica “A”.

Por lo que respecta a la ayuda para pago de guarderias o estancias infantiles, ésta se otorgara también a las trabajadoras que no cuenten con dicho servicio
por parte del ISSSTE en razén de que no exista el mismo en la localidad donde lo requiera la trabajadora. Es un logro significativo, puesto que se ha duplicado

su monto.

La prestacion de Bono de Alimentos, ha sido pagada normalmente en la segunda quincena de julio, sin embargo, por este Unico afio, se pagara en la primera
quincena de agosto, esto en razén de que por ser una prestacion pagada en vales de despensa y debido al incremento que se realizé en la misma, en el proceso
de licitacion que se encuentran obligadas a realizar las autoridades del Organismo, se tuvo que ampliar el lapso de tiempo arriba mencionado.

® En la clausula 85 se autorizé un incremento en la gratificacion de afios cumplidos, para los trabajadores que cumplan 40, 50 y 60 afios de

servicios, pasando de 80 a 90 dias de salario tabular.
Ll

Por otra parte, también es imprescindible sefialar que en relacion con los trabajadores de confianza, a quienes se les ha salvaguardado en cuestion econémica,

el cambio que se ha realizado es el siguiente:

CONTRATO ANTERIOR

Clausula 8.- Se considera como personal de confianza y en consecuencia no
puede formar parte del Sindicato, y que corresponde designarlo al Organismo,
todo aquél que realice funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o
fiscalizacion o que desempefe trabajos personales del patron dentro del
Organismo en términos del Articulo 9 de la Ley.

Para determinar los puestos de confianza las partes se sujetan a los Catalogos
Generales de Puestos del Gobierno Federal y los propios del Organismo.

En la formulacion, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos del
Organismo, participaran conjuntamente la Direccion General del propio
Organismo o los servidores publicos a quienes se encomiende esa funcién
y el Sindicato.

CONTRATO ACTUAL

Clausula 8.- Los trabajadores de confianza estaran excluidos del
ambito de aplicacion de este Contrato, con excepcion de las medidas
protectoras del salario y de las prestaciones econémicas e incentivos
extraordinarios de naturaleza econémica incluidos en este contrato con
los que actualmente cuentan.

Se considera como personal de confianza y en consecuencia no puede formar
parte del Sindicato, y que corresponde designarlo al Organismo, todo aquél
que realice funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion o que
desempeifie trabajos personales del patrén dentro del Organismo en términos
del Articulo 9 de la Ley.

Para determinar los puestos de confianza las partes se sujetan a los Catalogos
Generales de Puestos del Gobierno Federal y los propios del Organismo.

En la formulacién, aplicacion y actualizacion del Catalogo de Puestos del
Organismo, participaran conjuntamente la Direccion General del propio
Organismo o los servidores publicos a quienes se encomiende esa funcion
y el Sindicato.

e
En este rubro, el sindicato hasta la fecha ha logrado la basificacion de aproximadamente 800 trabajadores que realizan funciones operativas, y derivado de
las negociaciones mas recientes, en breve, seran basificados alrededor de otros 300 trabajadores de confianza con funciones de naturaleza operativa.

Respecto al incremento salarial de este afio, solamente esperamos el anuncio oficial que deban dar la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conjuntamente
con la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, para hacerlo de su conocimiento, asi también lo que se refiere al ya tradicional Bono
Sexenal, que sin duda se otorgara a los trabajadores al servicio del estado y por ende a los trabajadores del Servicio Postal Mexicano; reiteramos que una vez
que sea de nuestro conocimiento lo antes sefialado, estaremos informandoles puntualmente sobre los alcances liquidos de estos merecidos beneficios.

buzoén ABIERTO
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ENVENIDO A TEQUILA

“Tequila, Jalisco, es
rse con el azul profundo

en de la bebida tradicional,
mexicana, que ha

ente turistico del Estad
mucha historia y_tradiciones. Los
nvitamos a un recorrido por este rincén

Tequila, ofrece a
importante conjunto
histéricos, dedicados
suUs personajes mas |
la Plaza de Armas,
ha sido remodeladc
Santiago Apdstol, qu
XVII, el Santuario
edificado en 1960

TEQUI “ | Vo de Cull
, Santa Cruz la Qui
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" ~Tequila,

ofrece al visitante  un
importante conjunto de monumentos
histéricos, dedicados a la memoria de
sus personajes mds ilustres; destacan,
la:Plaza de Armas, que actualmente
ha sido remodelada, el templo de
Santiago Apdstol, que data del siglo
XVIl, el Santuario de Guadalupe,
edificado en 1960 en honor a la
Virgen de Guadalupe, la Capilla de
los Desamparados, el Santuario de la
Santa Cruz y la Quinta Sauza, quien
merece un comentario especial, por su
amplio jardin exterior con fuentes de
cantera, sus andadores y una cruz atrial
decorada con motivos de la pasion de
cristo.  ~

buzdn ABIERTO

Plaza de Armas

Tal vez de las fiestas tradicionales que se
llevan a cabo en esta ciudad, su Feria
Nacional sea la que aglutine al mayor
numero de visitantes quienes se deleitan
con el auténtico sabor mexicano, tanto
de sus bebidas, como de su musica
y por supuesto, de su comida. Los
mariachis durante esta fiesta son el
marco distintivo a la esencia jalisciense.

La cocina tipica de Jalisco se extiende
a todas y cada una de sus regiones, de
tal modo que en “Tequila”, el visitante
podrd disfrutar de una auténtica birria,
de un buen pozole, ademds de unas
buenas enchiladas, todo acompafado,
desde luego, con wunos fragos de
tequila.
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Campos de Agave

5 '
Suartesaniatipicaincluye la elaberacion
de obijetos alusivos-a~la produccion
de la bebida, tales como barrilitos,
castafas, dnforas forradas con piel de
cerdo, asi como hermosos articulos de

I piel.

| .

iNo deje de visitar Tequila, Jaliscol
iSalud! @

Redaccion: Vicente Ramos

olino de Agave
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ENCARNO
FIELMENTI
AL
CARTERO

“n los 116 afos
“ mexicano (1896),
. cartero, a sido ir
mds de ftres ocasion
cinematografica nacion
Jorge Galvan, en el filn
(2011), logra dar el s
publico al que se le sigu
su trabajo, calidad de s
amigable con la gen
colonias, rancherias
ofrece su actividad ¢
director de escena vy
Galvan, con una exper
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JO

GALVAN

ENCARNO
FIELMENTE
AL
CARTERO

n los 116 afios que tiene el cine

mexicano (1896), el personaje del

cartero, a sido interpretado en no
mds de tres ocasiones en la historia
cinematogrdfica nacional. La actuacién de
Jorge Galvén, en el filme “Cartas a Elena”
(2011), logra dar el sentido del servidor
publico al que se le sigue reconociendo por
su trabajo, calidad de servicio y disposicién
amigable con la gente de los barrios,
colonias, rancherias y pueblos, donde
ofrece sy actividad ancestral. El actor,
director de escena y dramaturgo, Jorge
Galvén, con una experiencia a cuestas de

buzbn ABIERTO

60 anos, como histrion
teatral, trayectoria
iniciada en 1952; vy
desde hace 18 afos en
los sets de cine, poseyd
el profesionalismo, la
habilidad y capacidad
para encarnar fielmente
al cartero, que sin
importarbrechas, laderas
y caminos intransitables,
llega o entregar la
correspondencia postal a
los cientos de habitantes
que viven en caserios y
aldeas, asentadas en las
sierras y montafas de
México.

- Jorge  Galvdn  con
,un haber de 200
. puestas en  escena;
- como dramaturgo
ha  publicado  ocho
obras. Ademés  por
su participacién en la
/ pelicula “Por si no te
/) vuelvo a ver”, recibié el
/// Ariel, la Diosa de Plata,
El Heraldo en 1998,
también, obtuvo el
Premio Sogem, en 1985;
el Premio Nacional de
Literatura  Conaculta-
INBA en la rama teatral,
en 1990 y el Premio
| Sergio Magafa de la
Asociacién de Periodistas
Teatrales, en el 2001, nos permitié, en
exclusiva, conocer su experiencia al
interpretar a un cartero, al viejo cartero
Teo, de la pelicula “Cartas a Elena”.

- Senor Jorge Galvdn, al desempefar
el papel de un cartero en dicha pelicula
¢Coémo sintié su personaje, hasta dénde se
compenetré  con la actividad del cartero
rurale

“El cartero rural, es un personaje
entrafiable, porque no solamente es un
simple cartero, es alguien mds en la vida

7




de la gente que no sabe leer ni escribir,
se convierte en parte de la familia; les lee
sus carfas y hasta les ayuda a escribirlas;
ademds recibe el dinero para los fimbres
que religiosamente pegard en el sobre y lo
depositard en el buzén de la oficina postal
de la cabecera municipal.

“E| cartero rural tiene otra connotacion,
por el aislamiento de las comunidades
que tenemos en un paifs con mds de dos
mil municipios, resulta un trabajo muy
pesado; se necesitaba, de una condicion
fisica realmente casi de atleta; quizd antes
hacian gfandes recorridos a pie; tenfan
que gastarse muchos pares de zapatos;
después empezaron las bicicletas y ahora
estan hasta motorizados.

“El cartero siempre ha sido como un hilo
conductor de los aconteceres de la familias
que se comunican a traves de las cartas
con los que estdn ausentes o los que viven
en el mismo pafs, pero a una distancia
mayor”.

- Después de haber interpretado a este
personaje, ¢desde su perspectiva como ve
a los carteros cudndo se los encuentra en
la calle?

“Yo pertenezco a-una generacion que por
|

mi edad tenfamos, obviamente, en una muy
alta estima al cartero, porque lo mismo era
portador de buenas nuevas noticias, que
dolorosas o pésimas noticias. Sin embargo,
es un personaje que siempre es recibido
con alegria, salvo que uno esté en espera
de malas noticias o de un desenlace fatal,
pero en la mayoria de las veces nos pone
en contacto con nuestros seres queridos que
por razones de trabajo se han tenido que
ausentar, entonces al escuchar el famoso
silbato, inmediatamente despertaba la
inquietud en el entorno familiar y salia la
gente, practicamente corriendo.

“En lo personal le comento que mi madre
murié hace 32 afos, no conservo de ella
muchas cartas, pero las que guardo es
como estarla viendo, y entonces, mire que
cosa fan especial, asocio mi persona con
la persona de mi madre, y el intermediario
siempre era un cartero.

Asf, con la amabilidad que refleja fielmente
en su persona, nos despedimos de este
importante hombre de teatro, sencillo,
honesto al hablar y siempre agradecido
con la laobor de nuestros comparieros
carteros. &

Redaccion: Ricardo Flores
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Jorge Galvén

res

En “El Gran Teatro del Mundo”,
Drama del Siglo de Oro, E
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ardo Flores

Con Martha Papadimitriou, su hija, en “Vestir al Desnudo”

En “El Gran Teatro del Mundo”, de Calderén (Festival de “Las Bacantes” de Euripides
Drama del Siglo de Oro, El Paso, Texas, 1989)
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s de México pone en relieve
mportantes celebraciones,
festividades y temas de México y el ;
mundo, que por su trascendencia resultan : ddl Sindio
de suma importancia, para que el publico ‘ ata enfe

U N DO engeneral las conozca, através de las series
de estampillas postales conmemorativas,
edaccién: Ricardo Flores  que ha emitido desde principios del presente

afio. Mismas que puso a disposicion de los
Aniversario de Relaciones 0 05t ios, filatelistas y publico interesado. ©

onmemorar el 50 aniversario
s relaciones diplomdticas entre
1962, en el mes de enero, se
cancelaciéon del Primer Dia
a postal “Emision Conjunta
gié la figura de la ballena gris,
DS omo muestra del valor que los dos pafses dan al
BpuasaGas DE MEXICO 2017 & : patrimonio natural de la humanidad.

CORREOS ]
DE MEXICO 2012

TICA.- “El XX Aniversario de la Creacién de : I e EL LOBO GRIS CIEN
Comisién Nacional de Bioética”, merecié una & gt W € Entre las p{mapoles estd
estampilla conmemorativa, en marzo pasado. En correspondiente a lg exii
yais como es México, el tema de la bioética
(Aplicacion de la éfica a las ciencias de la vida), es
a sustancial al buen desempefio del servicio
médico, de los hospitales publicos y privados y sobre
todo es un asunto que atafe tanto a los profesionales

de la medicina, como principalmente a los pacientes. L » [ comportamiento en jaur
g 5 - 2 . , desde el Artico hasta Mé

. mds ampliame :
- del ser humano. Se les
mediante cacerfa ileg

mbre postal especial “Unidos

Este delito lastima

amilias y a la sociedad. La trata
le personas de sus familias.




en relieve
sbraciones,

SINDROME DE DOWN.. En

Lo a Asamblea General de las ! 3 - ,
{}ngs)ulymerj nd el 21 de marzo Dia Mundial (12:3.32805 ;
1 A para unificar la lucha contrg £OS .
el poblico e de Down afecta @ fodas @A)
e las series 0s por igual y se calcula i
>morativas, d@r OOer?ebéS nace
; mitié en marzo
Igl/prijseTTe ; ien la existencia
cion de OS / ) > Down provoca.
eresado. & ;

O aniversario
ndticas entre
le enero, se
| Primer Dia
6n Conijunta
allena gris,
Jises dan al

A 150 ANOS DE LA BATALLA DE PUEBLA.- En ma
pasado, se emitié una estampilla en conmemoracién
de la Batalla de Puebla, un acontecimiento librado el

ana, entre los ejércitos de lg Republica Mexicana,
ajo el mando de Ignacio Zaragoza y el Segundo
mperio  Francés, dirigido por Charles Ferdinand
Latrille, conde de Lorencez, durante” la segunda
ntervencién francesa en Meéxico.

e

EL LOBO GRIS CIEN BOR CIENTO MEXICANO.
Entre las principales estampillas postales sobresale la
correspondiente el Lobo Gri:

ciento mexicano. Por mile: fue

Descubriendo México
. - Fauna en peligro de ext
Eﬁ‘o lastima ) |
1d. La frata
vilias.

LINARES Y SUs 300 ANOS DE VIDA.- Con una
estampilla conmemorativa, en el mes de abril,
Correos, se unié al iobilo de los habitantes de Linares;
quienes celebraron tres siglos de vida de sy t
Linares es un municipio- del Estado de Nuev
u bre-proviene del titulo antiguo de Vill
de Linares, cuya fundacién se realizé el
bril de 1712. Desde su fundacion lleva el nombre
n memoria del trigésimo quinto Virrey Fernando
lencastre Norofig y Silva, Duque de Linares.

Asimismo, se emitieron estampilla )
del Amor y la Amistad, Dia Internacion

de‘la Mujer, Dia de las madres, Dia del
Maestro y Palacio Postal.
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REGIMEN DEL
ARTICULO DECIMO

TRANSITORIO

nvirtud de la problemdtica que se ha
venido presentando a nivel nacional
por la falta de conocimiento y

orientacién por parte del organismo a-

nuestros representados, referente a la
aplicacién e interpretacion del Régimen
del Articulo Décimo Transitorio; nuestro
Secretario General, I}/lonuel‘E Acevedo
Gonzdlez en coordinaciéon con la
Secretaria de Pensiones y Jubilaciones,
proporciona a los trabajadores de
base, la informacién necesaria para
que quienes estdn por :jubilarse o
pensionarse, conozcan * de manera
clara la aplicacién del mencionado
transitorio.

Los Trabajadores que hubieren cotizado
treinta afios o mas y las Trabajadoras
que hubieran cotizado veintiocho afos
o mds, tendrdn derecho a Pensién por
Jubilacién equivalente al cien por ciento
del promedio del Sueldo Basico de su
Ultimo afe. de servicio y su percepcién
comenzerd a partir del dia siguiente
a aquél en que el Trabajador hubiese
disfrutado el Gltimo sueldo antes de
causar bajo;

los  Trabajadores que  cumplan

cincuenta y cinco afios de edad o mds
| 12
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y quince afos o mds de cofizaciéon
al Instituto, tendrédn derecho a una
Pension de retiro por edad y tiempo de
servicios equivalente a un porcentaje
del promedio del Sueldo Bdsico de su
Ultimo afo de servicio que se define en
la fraccién IV, de conformidad con la
siguiente Tabla:

15 afios de servicio........ccoeeeeiiens 50 %
16 afos de servicio.......ccooeeervviinnnn. 52.5%
17 afios de servicio.........ccooeevvvn. 55 %
18 afios de servicio.........ccoeeeiiee. 57.5%
19 afios de servicio........ccoeeeevees 60 %
20 afios de servicio........cooeevveeeiiin. 62.5%
21 afos de servicio........cccoeeeeiiiennn. 65 %
22 afos de servicio.......coeevveiinnne. 67.5%
23 afios de servicio.........vvcieeennn. 70 %
24 afos de serviCio.......ccoeeeeveeeninn. 72.5%
25 anos de Servicio.......ccooeeeeeeviinnn.. 75 %
26 afos de servicio........coooeeiieeeii, 80 %
27 afos de servicio.......ccooeeevvvnnnnn.. 85 %
28 afos de servicio........coooeeeiiieennn. 90 %
29 afos de servicio........cooeeeiieeen. 95 %

A partir del primero de enero de dos
mil diez:

Los Trabajadores que hubieren cotizado
treinta afios o mds y las Trabajadoras
que hubieran cotizado veintiocho afios
o mds, tendrdn derecho a Pensién
por jubilacién conforme a la siguiente
tabla:

buzon ABIERTO

Edad Min
Afos de Jubilac
Trabajado
2010y 2011 51
2012 y 2013 52
2014y 2015 53
2016y 2017 54
2018y 2019 55
2020y 2021 56
2022 y 2023 57
2024 y 2025 58
2026 y 2027 59

2028 en adelante 60

La Pensién por jubilac
al pago de una can
al cien por ciento d
define en la fraccién |
comenzard a partir
a aquél en que el Tr
disfrutado el ¢ltimo
causar baja;

“Los conceptos cons
pago de pensién por
siguientes: (07) Sue
Mensual, (GO)

Garantizada Operat
Prima Quinquenal N
de Servicio Prestados'

Los Trabajadores g
afios de edad o mads
cotizacién o mds al
derecho a una Pens
edad y tiempo de ser

El monto de la Pensiér
y tiempo de servicios
un porcentaje del sue
en la fraccion IV, de
los porcentajes de la

buzén ABERTO
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. cotizaciéon
cho a una
y tiempo de

porcentaje
Gsico de su
se define en
idad con la

vero de dos

ren cotizado
rabajadoras

tiocho afios .
- a Pensién -

la siguiente
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Edad Minima  Edad Minima

Ahos de Jubilacién  de Jubilacién

Trabajadores  Trabajadoras
2010y 2011 51 49
2012y 2013 52 50
2014y 2015 53 51
2016y 2017 54 52
2018y 2019 55 53
2020y 2021 . 56 54
2022y 2023 57 55
2024 y 2025 58 56
2026 y 2027 59 57

2028 en adelante 60 58

La Pension por jubilacién dard derecho
al pago de una cantidad equivalente
al cien por ciento del sueldo que se
define en la fraccion IV y su percepcion
comenzard a partir del dia siguiente
a aquél en que el Trabajador hubiese

;;di"sfru’rodo el Gltimo sueldo antes de

causar baja;. .

“Los conceptos considerados para el
pago de pensién por jubilacién son los
siguientes: (07) Sueldo Compactado
Mensual, (GO) Compensacion
Garantizada Operativo Base y  (AX)
Prima Quinquenal Mensual por Afos
de Servicio Prestados”

los Trabajadores que cumplan 55
anos de edad o mds y quince afos de
cotizacién o mdés al Instituto, tendrdn
derecho a una Pensién de retiro por
edad y tiempo de servicios.

El monto de la Pensién de retiro por edad
y tiempo de servicios serd equivalente a
un porcentaje del sueldo que se define
en la fraccion IV, de conformidad con
los porcentajes de la tabla siguiente:

buzén ABERTO

~ Rumbo Postal |

15 afos de ServiCio.......cooevvvieeeeeeeen. 50%
16 anos de servicio.........oooevvveeeeens. 52.5%
17 afos de servicio......ccoeoveeiiieeennnn. 55%
18 afios de servicio......cooevveeeeeneeennn. 57.5%
19 afos de servicio..........ccooeveeeeeee. 60 %
20 anos de Servicio.........cooevvvieeeeen.. 62.5%
21 afos de servicio......coeeveeevineeeennn. 65 %
22 afos de servicio..........ccoeveeeeeen.. 67.5%
23 afios de servicio.....coooeeeeiieeeiinnn. 70%
24 afos de Sservicio......cooeveeiiieeeeinn. 72.5%
25 afos de Servicio........cceeevvcieeeens. 75 %
26 afos de servicio.......oocveeiinieeennn. 80 %
27 afos de servicio...........coovveieeenn. 85 %
28 afos de Servicio......ccccoveeiiiieeeennn. 90 %
29 afios de servicio.......ooevveeeiineeeenn. 95 %

la edad se incrementard de manera
gradual conforme a la tabla siguiente:

Edad para pensién por

o edad y tiempo de servicios
2010y 2011 56
2012y 2013 57
2014y 2015 58
2016y 2017 59
2018 en adelante 60

Compaiiero es importante que antes de
llevar a cabo cualquier tramite referente
a la jubilacién, acudas a las oficinas
del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) que te correspondan y solicites
tu “Historia Laboral”, para que tengas la
seguridad del tiempo efectivo cotizado,
y de acuerdo a éste, sf cumples con los
requisitos para jubilarte.

Para mayor informacién acude a la
seccién sindical que te corresponda, o
en su caso a la Secretaria de Jubilados
y Pensionados de este Comité Ejecutivo
Nacional. €
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Julio 2012

Neil Anderson

Jefe de Departamento
" Postal y Logistica de UNI

na resolucién presentada por UNI

serd considerard pafa aprobacién en
el Congreso cuatrienal de la UPU en
Doha este otofo.

De ser
resolucién invitard a los Q
diversos organismos %
de la UPU (Unién O
Postal ~ Universal) <&

a incluir la
innovaciéon deD
productos y
servicios postales
como tema en

sus actividades C’
durante - el 1
préximo® ciclo  de 7
cuatro anos entre

congresos. También se 45
comparta mejores prdcticas

reuniones.

| 14

Postal y Logistica én el Comité
Consultivo de la Unién Postal-Universal

invitard a la UPU a que 4[ pOSTP\\'

. en materia de innovacién en sus

UNI PRESENTA PROPUESTADE
INNOVACION EN LA UPU ESTE OTONO

lo que es importante para los
trabajadores  postales es que la
resolucién recomienda a la Oficina
Internacional de la UPU que consulte
con los empleados postales solicitando
sus puntos de vista en lo concerniente a
practicas y servicios innovadores.

Neil Anderson, Jefe del Departamento
UNI P&L dijo acerca de la medida: “Se
trata de una gran oportunidad para los
empleados postales de contribuir a la
evolucion del sector”. Nadie conoce
mejor a la clientela postal que los
propios trabajadores. Esta resolucién,
permitird a los mismos contribuir a la

estrategia de crecimiento del

aprobada, g OSTALE U/\// sector y ayudar a garantizar

I/ los empleos postales en

(0¢ todo el mundo.

J\;\ UNI insta a todas
¢ los dfiliadas @
T que apoyen
la propuesta,
planteando el
asunfo con sus
Z gobiernos, que
O votardn acerca
> de la medida en el
\) Congreso de octubre
en Doha. ©

Redaccién: Jazmin Martin
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- Acevedo Gonzdlez,

Se deleito a los asister

CELEBRA
SU DIA
MADRES
Y PADRES
JUBILAD(

| pasado mes de jul
E el festejo de madres
afiliados a este S
por parte de la Comi
Jubilados y Pensionadc
con Nuestro Lider Si

llevé a cabo en esta nu

comida ofrecida p

buzdn ABERTO



Familia Postal

-
TONO
- para  los
s que  la
' la Oficina
que consulte
s solicitando
ncerniente a
idores.

epartamento
medida: “Se
dad para los
ntribuir a la
adie conoce
stal que los
1 resolucion,
niribuir a la
imiento  del
ra garantizar
s postales en
nundo.

nsta a todas
afiliadas @
apoyen
propuesta,
teando el
fo con sus
2rnos,  que
In  acerca
nedida en el

o de octubre ..

=z ~

ccion: Jazmin Martin
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CELEBRAN
SU DIA
MADRES
Y PADRES
JUBILADO!

— | pasado mes de junio, se llevo a cabo
E eFfesfe]o de madres y padres jubilados,
afiliados a este Sindicato Nacional,
por parte de la Comisién Nacional con
Jubilados y Pensionados en coordinacién
con Nuestro Lider Sindical, Manuel F
Acevedo Gohzdlez, esta celebracién se
llevé a cabo en esta nueva sede sindical.

-+ oe deleito a los asistentes con una deliciosa
*- comida ofrecida por parte del Secretario
General, par

gar a los festejados
de la Madre y del
o se desarrollo en

un ambiente de entusiasmo y regocijo,
amenizado por un compafero jubilado,
quién canfo canciones de antafio, lo que
hizo mds placido este acontecimiento,
después de la comida se obsequio un
regalo a cada uno de los presentes,
quienes agradecieron sinceramente la
atencién y apoyo que se les brinda por
parte de nuestro dirigente nacional y el ser

4 considerados en esfe tipo de festividades.

Para cerrar el evento, en representaciéon de
Manuel F. Acevedo Gonzdlez, a quien no le
fue posible en esta ocasién estar presente,
por cuestiones de trabajo; el Presidente del
Consejo Nacional de Vigilancia, Adridn
Carrasco Palafox, dirigié unas palabras de
felicitacién con motivo de su dia a jubilados
y pensionados; asimismo se les hizo una
atenta invitacién a que sean constantes vy
participativos como hasta ahora. €
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EL SINDICATO NACIONAL CON
SATISFACCION, ENTREGA PREMIOS A
MADRES TRABAJADORAS DE “CORREOS
DE MEXICO” N

| Sindicato Nacional llevé acabo la

entrega de los premios a las ganadoras

de la rifa del pasado festejo del 10 de
mayo “Dia de las Madres”, mismos que
fueron adquiridos por esta organizacién
sindical, ya que el organismo, una vez mas,
no destiné presupuesto parg la compra
de los obsequios, desaforiunadamente
esta situacién ya se estd hdciendo una:
costumbre. . o8 B

“
- .

Para nuestro Lider Sindical Nacional,
Manuel F Acevedo Gonzdlez, es una
satisfaccién el entregar los regalos a
nuestras compafieras madres trabajadoras,
 ya que reconoce la responsabilidad con
i la que desempefan su laber y le es grato

darse cuenta del agrado con el que reciben
los mismos. &

Redaccion: Mawy
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iempre en busca de nuevas opciones

que beneficien la economia de la base

| trabajadora, el Secretario General
Manuel F. Acevedo, en conjunto con la
| Secretaria de Desarrollo de-los Jévenes y
Muieres, llevé a cabo un convenio con el
nuevo e impresionante “Parque de Diversién

. Extrema en México” BERAKA ADVENTURE
f PARK, el cual otorgard una tarifa especial
. para los trabajadores de base, jubilados y
pensionados del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México”, la cual se hard
efectiva al presentar el Gafete del Servicio
Postal Mexicano, en el caso de trabajadores
activos y Credencial de Afiliacién al
sindicato nacional, en el caso de Jubilados.

arakaidisimo

Este parque cuenta con las atracciones
més novedosas que cualquier
ofro partue de diversiones, ®n un
ambiente familiar, seguro y controlado.

Tiene una drea exclusiva de descanso, la
cual posee una palapa, alberca y drea de
chorrosdeagua, paraaquellas personasque
solo quieren tomar el sol y estar tranquilas.
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El costo de entrada al parque, presentando
. Gafete y Credencial vigentes, serd
L de  $120.00, el costo regular es
' de $180.00, los nifios menores de
. 90cm entran  gratis, con credencial

- del INAPAM el costo es de $50.00.

Lo tarifa  mencionada aplica para el
trabajador y 4 familiares o amigos, incluye
| 20 atracciones sin limite como: Barco Pirata,
¢ Chuekisima, Berakudtico, Spider, Tirolesa
Kids, X-board, Play Ground, Aereo-Board,
Ekilibrium, Limite Vertical, Spider Kids,
Vértigo, X-Kate Zone, Zona de Chorros
de Agua, BoundGee, Kids Zone, Pista de
Patinaje, Tirolesa, Vértigo Kids, Bk Marine.

“Play ground'kids

| Los horarios del parque son de jueves
a domingo y dias festivos de: 10:00 a
18:00hrs; en temporada vacacional abre
‘todos los dias. Se encuentra ubicado
en el Estado de Morelos en la autopista
| México-Acapulco, Km. 112-5, Xochitepec,
Mor., a 45 minutos del Distrito Federal.

¥ Nopierdaslaoportunidaddevisitarel parque
- — y divertirte con toda tu familia al maximo. @&
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sta  época tan acelerada y de

grandes avances tecnolégicos én

la comunicacién, nos ha llevado a
ser tan impersonales; y con tristeza, . nos
damos cuenta que poco a poco s€ ha
ido perdiendo la tradicién de escribir_una
carta a nuestros seres queridos, donde
expresemos nuestros senfimientos de
amor y carifio. Es dificil entender el gran
significado que puede-tener una carta para
aquéllas personas que no hacen uso del
internet y que la tecnologia esta fuera de
su alcance.

En nuestro correo mexicano existen tantas

UN DESTINATARIO ESPECIAL

historias inéditas y anécélotas curiosas

s -

ABRIL/2012.- . 3

Esta carta transité por Uruapan hace

que contfar, donde podemos apreciar la
labor de nuestros compaferos carteros
en su quehacer diario y las dificultades
que tienen que pasar para que una carta
llegue a su destino. Por lo que en esta
ocasién, compartiremos con ustedes una
muy peculiar, que tan amablemente envié
a la revista “Buzén Abierto” el Sr. Avelino
Gutiérrez Ruiz de la Oficina Postal de
Correos en Uruapan, Mich.

Querido lector si tienes alguna anécdota,
hazla llagar a la revista “buzén abierto”
para que sea publicada. &

Redaccidn: Lia

ya algunos afics,y en ese entonecas,

me 11 a 1§ tarea de sacarle copia puss sonsideré que era uno de tantos
ca808 2Urleses que por el ceorreo transilan.

Hoy lo hage extensivo &, todos Uds.de

Bugon abiarto por si consideran

publicarle en la revista.saludes y felicidades por la publiecacion.

Atte. B
Ayx.Postal )
Avelino Gutierrez iz

Correos Uruapsn,Mich.
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VISITA D
FAMILIAS
“FLOR DE

| Secretario Genel
EEsfoJrol Puebla, Lic

Samayoa, llevé a
correspondientes antfe
Estado, para obtener
del 100% en el pago
Parque Ecolégico R
Lazaro Cérdenas”  (F
siéndole autorizadas 2¢
cuales 190 fueron para
adultos.

Por lo que el dia 19 de
trabajadores de base d
Puebla, acudieron acc
familias, al mencionac
cuenta con mds de

terreno que alberga

y vegetales originarias
municipio de Amozoc, |

El' recorrido al parqu
por dos gufas, quiene
asistentes el objetivo ¢
una parte de lo que f
de eucalipto y encing
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Ue en esta
stedes una
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entonces,
2 tantos
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VISITA DE TRABAJADORES Y SUS
. FAMILIAS AL PARQUE ECOLOGICO
" “FLOR DEL BOSQUE”

| Secretario General de la Seccién

Estatal Puebla, Lic. Vicente Palacios

Samayoa, llevé a cabo las gestiones
cerrespondientes ante el Gobierno del
Estado, para obtener una condonacién
del 100% en el pago para el acceso al
Parque  Ecoldgico “Recreativo  General
Lazaro  Cérdenas” (Flor del Bosque),
siéndole autorizadas 280 entradas, de las
cuales 190 fueron para menores y 90 para
adultos.

Redaccién: Lia

Por lo que el dia 19 de mayo del presente,
trabajadores de base de la Seccién Estatal
Puebla, acudieron acompafiados de sus
familias, al mencionado parque, el cual
cuenta con mdés de 700 hectdreas de
terreno que alberga especies animales
y vegetates originarias de la zona del
municipio de Amozoc, Pue.

El' recorrido al parque, fue conducido
por dos guias, quienes explicaron a los
asistentes el objetivo de éste; mostraron
una parte de lo que fueron los bosques
de eucalipto y encino, vegetacién que
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dificilmente se encuentra en algin otro
lugar, posee también una gran variedad
de especies como venados, ardillas
grises, viboras de cascabel, gatos montes,
mapaches, tejones, coyotes y mMonosque
se encuentran libres en su hdébitat natural,
asimismo tiene un aviario, con tucanes,
pericos, codornices, pavorreales y buhos. .

Cuenta con una zona de equinoterapia
para nifios, un vivero -tecnificado para
reproducir plantas, ademds de contar con
cabafas de calefaccién solar, desde las

cuales se puede disfrutar de la vista de la
ciudad.

Al finalizar el recorrido; s le#s presentes
aprovecharon para sabdrear - un  rico |
desayuno en compadia de sus femilias.”
Y para concluir la visitd, 4os compafieros
| trabajadores, se dirigieron al drea de

juegos extremos, donde nifios y padres se
| divirtieron, siendo todos una gran “Familia
Postal”. &

=
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LA SILL
AGUILA

El poder en ur
politico futuri

onocer la avarici

por el poderic

los intrincados
estructuras  del domir
de bajezas, traiciones,
ademds, de saber d
corrupcién, misterios
conlleva para alcanz
de lo Republica, bie
439 péginas de LA S
escrita por Carlos Fue
por la editorial Alfa

La imaginacién de Fu
entrelazar testimonios re
nacional, documentada
por el propio escritor, |
lector a una historia bo
de peculiares persona
esfera del poder en un
en especifico en el afio
a la realidad que se vi

En esta obra, Carlos
en una realidad futurc
la actual, vemos dife
que en el fondo, se no:
por el parecido que
que vemos a diario ¢
comunicacién impreso

Por ejemplo notamos
operadora politica, ur
que estd al servicio d
unos cuantos, un cand
el titere de quienes c
econdmica y social, asf
dinosaurios de la polit
cambiado de piel, per
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LA SILLA DEL
AGUILA

El poder en un escenario
politico futurista.

& Redaccion: Ricardo Flores

onocér la avaricia de los hombres
por .el poderfo gubernamental,
los intrincados laberintos de las
estructuras del dominio, el inventario
de bajezas, traiciones, dobles discursos,
ademds, de saber de los asesinatos,
corrupcién, misterios y todo lo que
conlleva para -alcanzar la  Presidencia
de la Republica, bien vale leer, las

439 pdginas de LA SILLA DEL AGUILA,

esqita por Carlos Fuentes y publicada

por la editorial Alfaguara en 2003.

= la imaginacién de Fuentes, le permitié

entrelazar testimonios reales de la politica
nacional, documentadas y bien conocidas
por el propio escritor, lo que conduce al
lector a una historia basada en una serie
de peculiares personajes dentro de la
esfera del poder en un escenario futurista,
en especifico en el afio 2020, nada ajena
a la realidad que se vive hoy en México.

En esta obra, Carlos Fuentes nos pone
en una realidad futura muy parecida a
la actual, vemos diferentes personajes
que en el fondo, se nos hacen conocidos
por el parecido que tienen con los
que vemos a diario en los medios de
comunicacién impresos y electrénicos.

Por ejemplo notamos a una lider y
operadora politica, un sistema judicial
que estd al servicio de los intereses de
unos cuantos, un candidato que sélo es
el titere "de quienes controlan la esfera
econdémica y social, asf como los eternos
dinosaurios de la polftica que sélo han
cambiado de piel, pero que por dentro

buzdn asiErTO

siguen practicando  sus  marrullerfas.

Constituida en forma de cartas, la obra
literaria  de Carlos Fuentes no deja
de resaltar la enorme dependencia
hacia Estados Unidos, la corrupciéon de
funcionarios, huelgas de obreros, marchas
de estudiantes, masacres de campesinos.. ..
Las misivas que escriben los personajes
de esta novela van desentrafando los
misterios, las pasiones sepultadas de los
caciques y de aquellos gobernantes que
tienen en sus manos el destino del pais.

Carlos Fuentes, logra que “la Silla
del Aguila” se lea como una novela
de intriga y maquinacién donde los
secretos de cada uno de estos personaijes
se van mostrando poco a poco.

En estos tiempos politicos, recomendamos
lea este interesante libro, una de
las 60 obras literarias que escribié
Carlos Fuentes, un literato mexicano
excepcional, que nos dej¢6 un legado
rico en historia, cultura y sabiduria.
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oy en dia la depresién es una

enfermedad muy frecuente que

alcanza niveles alarmantes. Segun
la Organizacién Mundial de la Salud,
cerca del 20% de las mujeres y 10% de
los varones, padecen en nuestro pafs
problemas depresivos. Y desde luego
los trabajadores estdn inmersos en esta
problemdtica, pues se estima que entre el
15 y 30 por ciento de ellos, experimenta
algun tipo de problema relacionado con
la depresién, la cual causa, aparte del
sufrimiento de quien la padece, altas tasas
de ausentismo laboral y accidentes en los
lugares donde se trabaja.

Pero, 2Qué es la depresién?. Los
especialistas indican que todos, en algin
momento, nos podemos sentir hartos,
abatidos, o fristes, especialmente tras
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acontecimientos muy dolorosos, como
el fallecimiento de un ser querido. Sin
embargo, aunque esta tristeza suele ser
pasajera, en ocasiones puede persistir o
alcanzar niveles desproporcionados, otras
veces la fristeza surge sin causa aparente,
es decir, cuando la ftristeza persiste, o
empieza a dominar todos los aspectos de
lo vida diaria y del trabajo, ya se considera
una enfermedad depresiva, enfonces es
el momento de acudir con profesionales
capacitados para recibir ayuda.

Es muy importante tomar en cuenta, que
si en nuestro trabajo o grupo con el que
convivimos cotidianamente, o bien en
nuestra propia familia, encontramos la
presencia de ciertas sefiales caracteristicas,
puede alertarnos de que alguien estd
sufriendo una depresién y requiere ayuda.

buzdn ABERTO

Estos sinfomas son:
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Estos sintomas son:

* Presencia de fristeza.- Que no cambia
durante largos periodos de tiempo.

e Llanto.- sin razén aparente.

* Presencia de ansiedad.

* Preocupacién.

. Irrifobilidod;o tension.

e Pérdida de ’CJpeTiTo y pérdida de peso.

¢ Cansancio y pérdida de motivacién.

* Ausencia de interés en las actividades

normales de la vida diaria.

* Incapacidad para concentrarse
olvidos frecuentes.

. A . .
* PRresencia de pensamientos de auto
desprecio, y desesperanza.

Tw

Ahora bien, veamos los sinfomas que
permiten  detectar depresién en los
companeros de trabajo:

e Lentitud Y errores frecuentes en la
actividad laboral diaria.

e Dificultad en la concentracién con
olvidos recurrentes.

buzén asierTO

* No cumplir adecuadamente con el
horario. -

* Ausencias injustificadas frecuentes.

e Discusiones y enfrentamientos
injustificados, con los companeros.

Es muy importante que si detectamos
companeros con estas caracteristicas,
les recomendemos que busquen ayuda
profesional y que cuanto antes consulten
al médico, mds répido saldrdan del cuadro
depresivo.

Es aconsejable hablar sobre los propios
sentimientos que nos afectan, con los
demds. Estd comprobado que muchas
personas con depresién, comienzan a
sentirse mejor en cuanto platican sus
problemas, ya que se desahogan al ser
escuchados.

iCuidemos nuestra salud! &

Redaccion: Vicente Ramos
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LUDOPATIA

LA VIDF
EN UN

“VOLADO"”

n nuestra sociedad, por desgracia

existen muchas adicciones como el

alcohol, tabaquismo, las drogas, el
sexo, pero ¢sabian que hay una en especial
que avanza en silencio y se va apoderando
poco a poco de quien queda atrapado
en sus redes, hasta llevarlo al suicidio?
Se llama “ludopatia” y estd considerada
como la adiccién al juego, a la apuesta, y
segUn datos de la Secretaria de Salud, 3.5
millones de mexicanos la padecen, a tal
grado, que debe ser tratada médicamente.

Lo tormentosa cadena empieza por un
simple e ingenuo “volado”, para seguir
con las jugadas de péker en casa de
algtn amigo, o porque no en la propia,
y posteriormente asistir a las salas de
juego (casinos) y apuestas en las méaquinas
tragamonedas, de ahi, las mesas de yak,
que son, por decirlo asi, el Gltimo eslabén
de la cadena diabélica de la ludopatia. La
sensacién de dominio, de poder y de ganar
mucho dinero en una sola partida termina
por atrapar a hombres y mujeres en un
pozo sin fondo, del cual es muy dificil salir.

Adiferenciade otras adicciones, laludopatia
es una enfermedad que avanza en silencio
y provoca en quien la padece, aislamiento,
irritabilidad, sentido de culpa, ansiedad,
desesperaciéon y progresiva pérdida de
la autoestima. Va muy aparejada con el
alcoholismo y tendencias suicidas, debido
a que se pierde el control de las finanzas
personales y como consecuencia se vive
eternamente endeudado. Esta enfermedad

afecta principalmente a la poblacién entre
los 25 y 35 afios de edad.

Si tomamos en cuenta que en México
existen mds de mil centros de apuestas

buzdén ABIERTO
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legales y mds de mil quinientos ilegales
o clandestinos, y que dos millones de
familias se ven afectadas en su patrimonio
cad&-afo, por pérdidas en apuestas; por lo
que es necesario fren la ludopatia para
gue no continle creci

Especialistas médicos, indican que
total de ludépatas potenciales, se atiende
médicamente, menos del 30%, y ed
un alto riesgo de recurrencia, debido a
que la adiccién al juego, al igual que al
consumo de drogas, tabaco y alcohol, estd
directamente asociada con la liberacién
de dopamina sustancia que es’rimu@ a los
mecanismos dé m pensa en el cerebro,
causando pla

Lamentablemente  quienes  buscan
ayuda médica, lo hacen
generalmente después de haber
perdido todo, a causa del y
juego:  empleo, fﬂ:%/
patrimonio, e incluso tras’ / 4

haber dacurrido en uno
0 intentos  de

Es importante
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sefialar, que investigaciones recientes,
indican que existen ciertas caracteristicas
en la personalidad de un individuo que
lo pueden hacer mas vulnerable a caer
en la ludopatia, como las personas que
poseen una personalidad narcisista, es
decir egoistas o egdlatras. La edad de
mayor propensién a esta adiccién inicia
a los 25 afios, lapso en que regularmente
las personas ya tienen un empleo y son
autosuficientes econémicamente, en las
mujeres, el padecimiento aumenta a partir
de los 50 afios, sobre todo en las viudas
que recibieron herencia y en amas de casa
de nivel socioeconémico alto.

‘parte de las estadisticas de ludépatas,

aplicando el dicho “Lo mejor de los dados
es no jugarlos”. &
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